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EVALUATIONS DES CAPACITES ET APTITUDES
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} il s’agit d’un test d’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d’'un acte de formation ;

D e test précede la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme s'ils disposent plus
ou moins de compeétences et d’aptitudes ;

P les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu’'au travers lobjet visé par 'évaluation (évaluer
des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple lorsque lon teste la capacité a prendre
une décision on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la capacité de la personne @ s’engager
dans cette décision] ;

P il n'y a pas de « pieges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer en tant que
conducteur du véhicule d’ou la situation est filmée ou photographiée ;

D les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de U'épreuve type ETG, c’est-a-dire
« je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation ;

D les questions a partir des situations filmeées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique de cette situation,
c’est-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant Uarrét sur image ; Uaspect statique de Uarrét sur
image ne doit pas faire analyser la situation comme une diapositive de code.

‘s CATEGORIES DE CRITERES EVALUES

D Les facteurs de volonté et de motivation (aptitude volitive)

D Les aspects émotionnels et affectifs (aptitude conative)

» Les capacités de transfert

P Les connaissances techniques et de sécurite

» Les capacités cognitives d’attention dirigée et de mémorisation

» Les capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de circulation

‘ QUESTIONNAIRE

Seules les questions présentées ci-dessous font l'objet d’attribution de points.
Les autres relévent de linformation simple a destination de 'établissement et des enseignants.

LES FACTEURS DE VOLONTE ET DE MOTIVATION (APTITUDE VOLITIVE)

Questions Critéres évalués Attribution de points
Satisfaction de sa situation Sentiment Si la réponse est « plutdt oui », la personne gagne 1 point,
professionnelle/ ou de d’auto-efficacité  car avoir ce sentiment renforce l'image de soi et les motivations.
ses apprentissages personnelle Si la réponse est « plutdt non », pas de point attribue,
mais pas de point perdu.
Pratiques sportives ou Implication A chaque réponse positive est attribué 1 point ; chacune ayant
culturelles ; ancienneté volontaire un sens concernant la force de cette implication.
et frequence et persévérance  Sinon, pas de point attribué mais pas de point perdu.
Enonce des raisons Motivation & suivre Des points positifs sont attribués aux raisons profession-
pour apprendre @ conduire une formation nelles, au plaisir de conduire, @ la passion des vehicules,
a la conduite a lacquisition d’indépendance, la recherche de seécurité.

Des points néqgatifs sont attribués aux réponses sur les différentes
sources d’obligation (parents, famille).

Pas de cumuls. Mais possibilité de neutralisation

(un plus annule un moins).

Rythme d’apprentissage Implication A un rythme soutenu est attribué un point positif.
volontaire Pas de point négatif attribue.



